Priloha k Zédsaddam ochrany osobnych tdajov

[FIEHRERSONATNAREENDA ZAMESTNANCOV I

Ucel spractvania osobnych Udajov | PInenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy
zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych
vztahov. Vramci predmetného informaéného systému
dochadza k plneniu hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom
vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov

do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpelenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy ~z dovodu prevencie chor6b z povolania,
pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a funkcnej
spoOsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

Nazov informacného systému Persondlna agenda zamestnancov




Pravny zaklad

Personalistika:

Pravnym zékladom spractivania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov,
zakon o ochrane osobnych U(dajov a suUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni, Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ,Zakon
¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
¢. 283/2002 Z.z. ocestovnych nahraddach a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch
a o exekucnej cinnosti (Exekuény poriadok) a ozmene
a doplneni dalSich zakonov, Zakon ¢. 576/2004 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zemne
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové dobchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolo¢nosti.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Uskutoériuje sa v rdmci EU

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 az 10 rokov, osobné spisy - do 70 roku zivota
zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadza¢i o zamestnanie, zamestnanci, = manzelia
alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby, byvali zamestnanci.




Ucel spractvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru).
V ramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracUvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zékonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
a dane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s6b
v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmefovania astym suvisiace
ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Pravnym zékladom spractivania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov,
zakon o ochrane osobnych U(dajov a suUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢ 43/2004 Z. <z
o starobnom déchodkovom sporeni, Zakon ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
,Zakon ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch
a o exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a ozmene
a doplneni dalSich zakonov, Zakon ¢. 576/2004 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zemne
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclUvanie mzdovej agendy, organy




verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Uskutoériuje sa v rdmci EU

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 -10 rokov, osobné spisy - do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

[FIESACENPA EozR ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych udajov

uchadza¢i o zamestnanie, zamestnanci, = manzelia
alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby, byvali zamestnanci.

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V ramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom komplexného
zabezpeclenia BOZP a s tym suvisiace uUkony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, skoleni
zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006
Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
o registrovanom pracovhom Uraze, zadkon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 -10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci, byvali zamestnanci.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal primerané persondlne, organizacné

a technické opatrenia, a to formou:

a) pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Udajov,

b) zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spractvania a sluzieb,

c) schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

d) procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.




Ucel spractvania osobnych udajov

Spracivanie osobnych Udajov fyzickych o0s6b, ktoré
prichadzaju do platobného styku s prevadzkovatelom.
Do predmetného informacného systému zahffiame
aj spracuvanie objednavok, doslych faktur a fakturacia
odberatefom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie,
vykonavanie auditov.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

Zakon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zadkonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych uUdajov a suvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorSich predpisov, zakonom NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich
predpisov, zakonom NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsSich predpisov, zdakonom NR SR
¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z., Zakon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.283/2002 Z .z.

o cestovnych nahradach v zneni jeho doplnkov.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov
- sprostredkovatel

Cezhranicny prenos os. Udajov

Uskutoériuje sa v rdmci EU

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Mzdova dokumentéacia 50 rokov, ostatné 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov




Ucel spractvania osobnych udajov

Zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupnové
konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov, vybavovanie
sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach,
uplatfiovanie rozhodnuti o nahradach $kod, vymahanie
nahrad $kod, uplatfiovanie zavazkov zo zmldv, navrhovanie
opatreni s organiza¢no-pravnym dosahom, atd.).

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy

Pravny zaklad

Zakon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zadkonnik v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 160/2015 Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy
poriadok, zakonom ¢&. 162/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakon NR SR
¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005
Z. z. Trestny poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny
poriadok, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature
v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v plathnom zneni, - zakon ¢. 586/2003
Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, Zakon o ochrane osobnych Udajov

a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

- sudne organy

- exekutorské Urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pracovné zmluvy 50 rokov, ostatné 10 rokov po ukonceni
zmluvného vztahu.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych udajov

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania.

UcCelom spraclivania osobnych uUdajov v rdmci predmetnej
agendy je priprava a vedenie zmluvnych vztahov v oblasti
predaja hnutelného majetku (automobilov a PC)
prevadzkovatela fyzickym osobam.

Nazov informacného systému

Zmluvné vztahy - predaj hnutefného majetku

Pravny zaklad

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zadkonnikom a kupno-predajnymi zmluvami, uzatvorenymi
v zmysle uvedenych pravnych predpisov

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania

NeuskutocCriuje sa




vratane profilovania

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych udajov

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Zabezpelenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
ulozenia, evidencia doSlej a odoslanej posSty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratlry, evidencia prijatej a odoslanej posty

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle registratirneho planu prevadzkovatela.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych uUdajov

- dotknuté osoby v ramci vSetkych Ucelov spractvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Priprava a vedenie dodavatelsko - odberatelskych vztahov
so samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V ramci
predmetnej agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom  podnikani  (zZivnostensky  zakon)

a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych udajov

odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.




Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractivania osobnych udajov

fyzickd osoba
odberatela

- zastupca (zamestnanec) dodavatela,

Vybavovanie  Ziadosti  fyzickych  0sGb  smerujucich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6, odst.1, pism.c), vsulade s ¢&. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych udajov

- fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

UcCelom spracivania osobnych Udajov v predmetnom IS
je  spracuvanie osobnych Udajov fyzickej osoby
pri poskytovani sluZieb zdravotnej starostlivosti v zmysle
zmluvy o poskytovani zdravotnych sluzieb.

Nazov informacného systému IS Persondlna a mzdovd agenda - cast tykajlca
sa zdravotnej starostlivosti poskytovanej ako
zamestnanecky bonus

Pravny zaklad Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom

a suvisiacimi pravnymi predpismi, zmluvou o poskytovani
zdravotnych sluzieb.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 az 10 rokov, osobné spisy do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanec




